ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA RADASENI
Strada Principala, nr, 29, cod pogtal 727460
Tel.ffax: 0230-547150 e-mail: pradaseni@yahoo.com

ANUNT CONCURS FUNCTIE PUBLICA

Prim&ria Comunei Radaseni organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de Consilier, clasa |, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului urbanism §i amenajarea teritoriului, din aparatul de specialitate al
primarului Comunei R&daseni, judetul Suceava, perioada nedeterminata, cu durata normala de
lucru de 8 ore/zi :

Concursul se organizeaza prin exceptie de la art.27 alin.3 din legea 55/2020, privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-18, potrivit art.li,
din Legea ar. 203/2020 pentru modificarea si complectarea Legii nr. 55/2020 .

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

CONDITIl GENERALE:

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice
prevazute de art.465 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dupa cum urmeaza:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
) indeplineste conditjile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu afost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
i) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a Tncetat contractul individual de munc
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu afost lucrator al Securitatji sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



CONDITIH SPECIFICE:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul din
domeniile urbanismului, arhitecturii sau constructiilor;

- cunostiinte de operare pe calculator, nivel mediu, dovedite cu documente emise in conditiile
legii ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii funciiei publice : minimum 1 an .

ATRBUTIILE POSTULUI:
avizarea si controlul implementarii documentatiilor de amenajare a teritoriului;

— lnltlerea, coordonarea si consultanta in elaborarea documentatiilor de amenajare a
teritoriului initiate de administratia publica locala;

— avizarea strategiilor de dezvoltare urbana, politicilor urbane, planurilor de actiune;

— initierea, coordonarea si consultanta in elaborare a strategiilor de dezvoltare urbana,
politicilor urbane, planurilor de actiune initiate de administrartia publica locala asigura o
dezvoltare durabila a comunitatji;

— coordoneaza activitatile de dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism

— asigura si desfagoard activitdli de protejare a valorilor de patrimoniu i a calitatii
arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

— coopereaza permanent cu directiile de specialitate din cadrul ministerelor de resort in
vederea transpunerii liniilor directoare de dezvoltare durabild la nivel national, a politicilor
sectoriale, programelor nationale gi proiectelor prioritare;

— analizeaza modul in care sunt duse la indeplinire hotararile consiliului focal privind
aprobarea strategiilor de dezvoltare a comunei si a planurilor de urbanism, prezinta
informari cu privire la activitatea in domeniul urbanismului si autorizarii constructiilor;
-initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizarea si propunerea
spre aprobare a strategiilor de dezvoltare teritoriala urban&, precum si documentatiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

— urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoitare urbana si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

— propune grupuri de lucru si parteneriate pentru abordarea temelor/ planurilor/
proiectelor/masurilor cu caracter interdisciplinar, interinstitutional, intersectorial, de
interes privind dezvoltarea urbana in ansamblu sifsau pe domenii focalizate;

— convoaca $i asigurd dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism:;

— primeste, verificd si repartizeaza corespondenta structurilor din subordine, urmareste
solutionarea acesteia in termenul legal;

— analizeaza din punct de vedere tehnic si legal solicitarile si documentatjile tehnice primite,
propune emiterea avizelor de oportunitate, semneaza si elibereaza certificatele de
urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare, brangamente;

— asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare
a teritoriului;

— organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;

— actioneaza pentru conservarea arhitecturii traditionale locale gi promovarea principiilor
de arhitectura moderna;

— participa $i coordoneaza acfiunea de mobilare urbana a spatiilor verzi, de infiintare de
terenuri de sport, de joaca pentru copii si platforme gospodaresti.

— coordoneaza si asigurd informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a
publicului in vederea promovarii documentaiilor aflate in gestiunea sa;



participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de
vedere al conformitatii cu documentatjiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal
aprobate;

avizeaza proiectele de investifii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

initiazé proiecte de hotarari, dispoziii ale primarului in probleme de specialitate,
pregatind expuneri de motive, informari si referate;

sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru
dezbatere, precum si in sedintele Consiliului Local;

sustine proiectele de hotaréri in fata comisiilor de specialitate si in sedinfele Consiliului
Local, raspunde la interpelari;

face propuneri in vederea organizarii de concursuri pentru proiecte de urbanism, de
importanta deosebité;

organizeaza dezbateri publice pe teme importante privind urbanismul si amenajarea
teritoriului;

participa ca parte componenta in Comisiile de licitatji;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributjilor de serviciu;

aduce la cunogtinta subordonatilor legislatia specifica activitatii pe care o desfagoara;
organizeaza activitatea si repartizeaza sarcinile si indatoririle de serviciu pentru angajatii
din subordine.

Pe linia securitatii si sdnatatii in munca:

sa igi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum gi cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la perico! de
accidentare sau imbolnavire profesionald, atat propria persoan cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

»

sa utilizeze corect echipamentul, aparatura, uneltele;
sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnatj, orice situatie de munca

despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostin{a angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,

pentru a face posibila realizarea cricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze cu angajatorul sifsau lucratorii desemnatj, pentru a permite angajatorului

sa se asigure ca mediul de munca si condiijile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate i sanatate, in domeniul sau de activitate;

*

sa isi insugeasca si sa respecte procedurile legislatiei din domeniul securitatii si

sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari;
sa participe la instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca specifice locului

de munca si postului sau.



BIBLIOGRAFIE CONCURS:

—

. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvemnului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 350/2001 - privind amenajarea teritoriului §i urbanismului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordinul nr, 233/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatjilor de urbanism;

7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile gi
completarile ultericare;

9. Hotararea Guvemului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare.

10. Ordinul nr.2701/2010 pentry aprobarea Metodologiei de informare si consultare a
publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a feritoriului si
de urbanism, modificat si completat prin Ordinul nr.835/2014;

11.Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile i

completarile ulterioare.

TEMATICA CONCURS

1. Aplicarea legislatiei in vigoare privind amenajarea teritoriului $i urbanismului.

2. Elaborarea si actualizarea documentatiilor de urbanism.

3. Autorizarea executarii lucrarilor de construciii.

4, Regulamentul general de urbanism.

5. Metodologia de informare si consultarea publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea
planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism.

6. Etapele de elaborare i continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finan{ate din fonduri publice.

7. Calitatea in constructii.

8. Proprietatea publica si regimu! juridic al acesteia.

9. Categoriile de constructii si amenajari care se supun avizarii gi/sau autorizarii privind
securitatea la incendiu.

Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

+ formularul de inscriere;

* curriculum vitae, modelul comun european,

* copia actului de identitate;

* copii ale actelor de studii, certificatelor si al altor acte care ateast4 efectuarea unor specializari
si perfectionari;

* copie a diplomei de studii universitare de licenta sau echivalentd in unul din domeniile
urbanismului, arhitecturii sau constructiilor



* copia carnetului de munca gi dupd caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca i, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

* copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

* cazierul judiciar;

* declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs, cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau nsofite de
documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Concursul de recrutare consta n 3 etape succesive :
a) selectia dosarelor de inscriere, in maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;
b) proba scrisa se va desfagura in data de 27.05.2021, ora 10%;
c) interviul se va sustine Tn data de 31 mai 2021

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati “admis” la etapa
precedenta.

Locul de desfagurare al concursului : sediul priméariei comunei Radaseni, str. Principala
nr.29.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul priméariei comunei
Radaseni, in termen de 20 zile de la data afigarii anuntului pe site-ul institutiei si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 27 aprilie 2021 — 17 mai 2021,
ora 15%,

Informatii suplimentare se pot obline de la sediul UAT Radaseni, persoana de contact:
Ignia lonela — secretarul general al comunei Radaseni, telefon/ fax: 0230-547150, e-mail :
pradaseni@yahoo.com.

PRIMAR,

Neculai PERJU



