ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA RADASENI
Strada Principala, nr. 29, cod postal 727460
Tel.ffax: 0230-547150  e-mail: pradaseni@yahoo.com

ANUNT

Primaria Comunei Radaseni organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului autoritate tutelard si asistentd sociald, din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Radaseni, judetul Suceava, perioada nedeterminata, cu durata normala de
lucru de 8 orefzi .

Concursul este organizat in baza dispozifiilor art. V din 0.G. nr. 17/2021 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

CONDITIl GENERALE:

Candidatji trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice
prevazute de art.465 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dup& cum urmeaza:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani Implinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplinegte condifiile de studii $i vechime in specialitate prevazute de iege pentru ocuparea
functiei publice;
) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibily
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in
conditiile legii;
i) nu a fost destituita dintr-o funclie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;
k) nu afost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia
specifica.




CONDITII SPECIFICE:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licent3 sau echivalentd, specializarea
asistenta sociala sau psihologie;

- cunostiinte de operare pe calculator, nivel mediu, dovedite cu documente emise in conditiile
legii ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice : nu se solicita .

ATRBUTIILE POSTULUL:

Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr, 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile $i completérile
ulterioare,

Intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgenta, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modific3rile si completarile ulterioare;

intocmeste documentele beneficiarilor ajutorului pentru incalzirea locuintel Tn perioada 1 nolembrie — 31 martie, potrivit
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioars;

Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 6171993 privind alocatia de stat pentru copii, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata cu medificarile ulterioare,

intocmeste dosarele beneficiarilor Ordinului nr. 794/2002 privind aprobarea modalitafji de plat3 a indemnizatiei cuvenite
parintelui sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum §i adultului cu handicap grav sau
reprezentantului s3u legal;

Solutioneaza adresele primite de la judecatorie;

Efectueazé la solicitarea diferifelor institufii, anchete sociale si intocmesgte rapoarte de anchetd sociala, pe care le
aproba primarul;

Intocmeste situatia privind copili ai c&ror parinti sunt plecati la munca in stréinatate potrivit Ordinului nr. 19/2008 privind
activitatile de identificare , interventie $i monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in
care acestia se afla la munca in striinitate;

Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri referitoare la activitatea specifica biroului siu;

Depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele create in cursul unui
an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematici $i termenelor de péastrare stabilite in nomenclatorul
documentelor;

Asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor i bunurilor, precum i buna functionare a aparaturii electrice,
electronice i informatice date in responsabilitate i cuprinse in figa de inventar, iar in cazul unor deteriorari sau
defectiuni anunta cu celeritate seful serviciului administrativ i de gospodarie comunal sau referentul cu atributii in
domeniul informatic, dupi caz;

Se preocupd in permanenta de pregatirea sa profesionald; Actualizeaza §i urméregte zilnic programul informational
pus la dispozitia institutief;

Elaboreaza proiecte de acte normative si a alfor reglementani specifice autoritéfilor administratiei publice locale,
pentru domeniul siu de activitate;

Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit afributiilor date in competenta sa;

Face analiza obiectivelor specifice compartimentului si definirea acestora astfef incat sa cuprindd toate activititile
desfésurate la nivelul compartimentului

dentifica riscurile specifice activitétii desfasurate si organizeaz si tine la i Registrul riscurilor

Intocmegte dosare privind acordarea indemnizafiei de cregtere a copilului potrivit OUG 111/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Intocmegte dosare privind alocafia pentru sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010 cu modificarile si completarile
ultericare;

Intocmeste dosare privind acordarea stimulentului educational-tichet social conform Legil nr.248/2015

Semneazd, impreund cu reprezentantii DGASPC SUCEAVA, procesul verbal cu rudele copilului aflat in sistem care
refuza semnarea declaratiilor cu privire la intenfia de a se ocupa de cresterea si educarea acestuia;

Intreprinde demersurile necesare intocmirii actelor de identitate pentru copiii care nu au aceste acte;

Ca reprezentant al primériei, asigura deplasarea in teren, Impreund cu reprezentantii DGASPC SUCEAVA, ori de cate
ori se impune efectuarea de verificari la fata locului;

la toate masurile, conform legii, Tn cazul semnalarii, situatiilor de neglijare, abuz sau nerespectars de catre familie a
masurilor prevazute Tn Planul de Servicii;

Identifica, cu prioritate, copiii aflati in situatie de risc precum i persoanele adulte In dificultate si trasmite informatiile
DGASPC SUCEAVA;

Atributii ca membru n Centrul Operativ cu Activitate Temporara al comunei Radaseni




Atributii ca responsabil de caz (R.C.) pentru copiii cu dizabilitati incadrati in grad de handicap pentru care s- |
 aintocmit planul de abilitare-reabilitare (P.A.R.), de pe raza comunei Radaseni.
Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primarul comunei. |

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu
modificarile $i completérile ulterioare - Capitolul IV din Titlul V al Parii a lll-a si Titlul 1 si
2 ale Partji a VI -a.

3. Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbat,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare,

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile gi completarile ulterioare.

6. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 2722004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare,

8. Legea nr. 17/2000 privind asistenia sociald a persoanelor vérstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Ordinul nr. 219/2006 privind activitétile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca
in strainatate.

10. Ordinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii gi reabilitarii copiilor cu dizabilitati si‘sau cerinte educationale speciale

11.Legea nr. 4162001 privind venitul minim garantat cu modificérile si completarile
ulterioare.

12.H.G. 50/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederifor Legii
416/2001 privind venitul minim garantat;

13.0UG 70/ 2011 privind masurile de proteclie social in pericada sezonului rece, cu
modificariie si completarile ulterioare ;

14.H.G. 92072011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in
perioada sezonului rece

15.Legea nr. 277/2010 privind alocafia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile uitioare;

16.H.G. 38/ 2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei, cu modificérile si completarile
ulterioare;




17.0UG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cregterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

18.H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar
pentru cresterea copiilor.

19.Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificérile si completarile
ulterioare ;

20.H. G. nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea
modalititilor de stabilire si plati a alocatjei de stat pentru copii

— Tematica :

—

. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii.
2. Egalitatea de sanse intre femei si barbati In cee ace priveste participarea la luarea
deciziei.

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului

contractual din administratia publica.

Drepturile functionariler publici.

Indatoririle functionarilor publici.

Asistenta sociala la nivel individual, comunitar, societal.

Nevoile umane i problematica social3.

Interogarea - specificitatea ei in asistenta sociala.

Interviul in asistenta social3, caracteristici si obiective.

10 Fazele anchetei sociale.

11. Tehnici specifice de interventie socialé in asistenta sociala in functie de natura
asistatului, beneficiarului, nevoile acestuia si scopul urmérit, in rezolvarea problemei
sociale.

12. Protectia sociald a Drepturilor Copilului.

13. Asistenta sociala a persoanelor abuzate.

14. Asistenta sociala a familiei.

15. Asistenta sociala a persoanelor varstnice

16. Asistenta sociala a victimelor violentei domestice.

17. Drepturile persoanelor cu handicap.

L
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Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

* formularul de inscriere;

* curriculum vitae, modelul comun european;

* copia actului de identitate;

* copii ale actelor de studii, certificatelor gi al altor acte care ateasta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

* copie a diplomei de studii universitare de licentd sau echivalentd in unul din domeniile
urbanismului, arhitecturii sau constructiilor

* copia cametului de muncad si dupa caz, sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru



perioada lucratd, care s& ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

* copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 Juni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

* cazierul judiciar;

* declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competents are
obligatia de a completa dosarul de concurs, cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publics
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Copille de pe actele prevazute mai sus se prezintd Tn copii legalizate sau insofite de
documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive :
a) selectia dosarelor de inscriere - in maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;
b) proba scrisd - se va desfasura in data de 15 octombrie 2021, ora 109;
¢) interviul - se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data
sustinerii probei scrise. Data gi ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu
rezuitatele la proba scrisd

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati “admis” la etapa
precedenta.

Locul de desfagurare al concursului : sediul primariei comunei Radaseni, str. Principala
nr.29.

Dosarele de inscriere se depun, la sediul Priméariei comunei Radaseni, in termen de 20 de
Zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primériei comunei Radaseni si pe
site-ul A.N.F.P., respectiv in perioada : 15 septembrie - 4 octombrie 2021;

Informatii suplimentare se pot obfine de la sediul UAT Rédéseni, persoana de contact;
Ignia lonela — secretarul general al comunei Radaseni, telefon/ fax; 0230-547150, e-mail
pradaseni@yahoo.com.

PRIMAR,

Ne ulai PERJU
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